
Обеспечение повышения уровня методической  компетенции   педагогов   

БОУ г. Омска «Среднее общеобразовательное учреждение города Омска № 95 с углубленным изучением отдель-

ных предметов» в области критериального оценивания учебных достижений  на 20% к маю 2022 года 

 

Задачи  ОО Направления 

методической 

работы 

Показатели Методы сбора   

информации 

Выборка 

участников 

мониторинга 

Периодич-

ность про-

ведения мо-

ниторинга 

Ответственный 

за сбор и анализ 

данных 

1. Создать рабочую 

группу из руководи-

телей МО по разра-

ботке положения о 

едином критериаль-

ном оценивании 

учебных достиже-

ний, положения о 

наставничестве и 

внесение изменений 

и дополнений в  по-

ложение  о индиви-

дуальной программе  

профессионального 

развития педагога  до  

мая 2021 года. 

Вовлечение  

педагогов в 

экспертную/ 

инновацион-

ную деятель-

ность 

Доля педаго-

гов  участ-

вующих в 

разработке 

положений в 

области кри-

териального 

оценивания 

учебных до-

стижений, от 

общего ко-

личества пе-

дагогов 

Анализ разра-

ботанных ло-

кальных актов 

ОО и дей-

ствующего за-

конодатель-

ства РФ 

Рабочая груп-

па (руководи-

тели МО) 

Раз в год Руководители МО 

 

2. Провести монито-

ринг, с целью опре-

деления уровня ме-

тодической  компе-

Выявление 

профессио-

нальных  де-

фицитов  педа-

Доля педаго-

гов  имею-

щих дефицит 

в области 

Наблюдение, 

самоанализ, 

анализ урока 

(экспертный 

Все учителя 

предметники 

Раз в год Заместители ди-

ректора 

 



тенции   педагогов  

БОУ г. Омска «Сред-

нее общеобразова-

тельное учреждение 

города Омска № 95 с 

углубленным изуче-

нием отдельных 

предметов» в обла-

сти критериального 

оценивания учебных 

достижений в мае 

2021 года. 

гогических ра-

ботников 

критериаль-

ного оцени-

вания учеб-

ных дости-

жений, от 

общего ко-

личества пе-

дагогов 

лист), анкети-

рование, ана-

лиз материа-

лов выполнен-

ных контроль-

ных работ 

3. Рабочей группе 

провести обучающий 

семинар для педаго-

гов «Оценочные тех-

ники формирующего 

оценивания» в сен-

тябре 2021 года. 

Выстраивание 

системы мето-

дического со-

провождения 

Количество 

педагогов 

участвую-

щих в семи-

наре 

Наблюдение 

учебного заня-

тия, самоана-

лиз 

Весь педаго-

гический кол-

лектив 

Ежемесячно Заместители ди-

ректора, руково-

дители МО 

4. Внедрить и отрабо-

тать приемы форми-

рующего оценива-

ния, через систему 

наставничества (учи-

тель - учитель) сен-

тябрь 2021- март 

2022 год. 

Выстраивание 

системы мето-

дического со-

провождения 

Поддержка мо-

лодых педаго-

гов 

Доля педаго-

гов, отрабо-

тавших при-

емы форми-

рующего 

оценивания, 

через систе-

му   настав-

ничества 

Наблюдение 

учебного заня-

тия, самоана-

лиз 

Наставник - 

наставляемый 

Сентябрь 

2021 - март 

2022 год. 

 

Заместители ди-

ректора 



5. Организовать 

КПК для педагогов 

по вопросам разви-

тия педагогических 

компетентностей в 

области организации 

оценочной деятель-

ности в ноябре, де-

кабре 2021 года. 

Обеспечение 

эффективного 

повышения 

квалификации 

и профессио-

нального ма-

стерства 

Рост профес-

сионального 

мастерства 

Наблюдение 

учебного заня-

тия, самоана-

лиз 

Группа педа-

гогов 

Ноябрь- де-

кабрь 2021 

год. 

 

Заместители ди-

ректора 

6. Провести педаго-

гам, прошедшим 

КПК, мастер-класс 

для педагогов по во-

просу: «Развитие пе-

дагогических компе-

тентностей в области 

организации оценоч-

ной деятельности» в 

декабре 2021 года. 

Выстраивание 

системы мето-

дического со-

провождения 

Применение 

педагогами 

техник фор-

мирующего 

оценивания 

Обобщение 

опыта. Само-

анализ с точки 

зрения исполь-

зования фор-

мирующего 

оценивания 

МО ГМЦ январь-март 

2022 г. 

Руководитель МО 

ГМЦ 

7. Провести мони-

торинг, с целью вы-

явления динамики 

развития уровня ме-

тодической  компе-

тенции   педагогов  

БОУ г. Омска «Сред-

нее общеобразова-

тельное учреждение 

Выявление ди-

намики в обла-

сти критери-

ального оцени-

вания учебных 

достижений 

Доля педаго-

гов, с поло-

жительной 

динамикой  

развития 

уровня мето-

дической  

компетенции 

в области 

Наблюдение, 

самоанализ, 

анализ урока, 

анкетирование, 

анализ матери-

алов выпол-

ненных кон-

трольных ра-

бот 

Все учителя 

предметники 

Март–апрель 

2022 г. 

Заместители ди-

ректора 

 



города Омска № 95 с 

углубленным изуче-

нием отдельных 

предметов» в обла-

сти критериального 

оценивания учебных 

достижений в марте 

– апреле 2022 года. 

критериаль-

ного оцени-

вания учеб-

ных дости-

жений 

8. Анализ  ИППРП Построение 

индивидуаль-

ных маршрутов 

непрерывного 

развития про-

фессионально-

го мастерства 

педагогических 

работников 

Количество 

педагогов 

построевших  

ИППРП 

Наблюдение 

(чек-лист) 

Все учителя 

предметники 

Апрель – 

май 2022 г. 

Руководители 

МО, заместители 

директора 

9. Оценка эффек-

тивности принятых 

мер (управленческих 

решений) 

Изучение со-

стояния ре-

зультатов дея-

тельности 

Доля педаго-

гов повы-

сивших уро-

вень методи-

ческой  ком-

петенции в 

области кри-

териального 

оценивания 

Экспертная 

оценка (экс-

пертный лист) 

Все учителя 

предметники 

Май 2022 г. Директор, заме-

стители директо-

ра 



учебных до-

стижений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


